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Mures

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului contractual vacant de
LUCRATOR SOCIAL,

pe durata nedeterminata

. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare;

. Ordinul nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu completarile si modificarile

ulterioare.
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TEMATICA

pentru ocuparea postului contractual vacant de
LUCRATOR SOCIAL,

pe durata nedeterminata

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
« Cap. | - Dispozitii generale, definitii si principii;
e Cap. Il - Drepturile persoanelor cu handicap.
2. Ordinul nr.507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:
Anexa nr. 1 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati:
e Modulul IV - Activitati si servicii - Standardul 4 - Ingrijire si asistent3;
e Modulul V - Protectie si drepturi - Standardul 1 - Respectarea drepturilor
beneficiarilor.
3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu completarile si modificarile

ulterioare:
e Capitolul | - Dispozitii generale;
e Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor.
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-Atributii lucrator social (532908) 1 post;

Lucratorul social este cel care are contact direct cu clientii in vederea asistarii din punct de vedere social.

Responsabilitati si sarcini specifice:
Conform cerintelor specifice ocupatiei, lucratorul social realizeaza urmatoarele sarcini:

- Constientizeazd rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvoltd relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticalg;

- Participa la intdlnirile organizate de presedinte in scopul analizarii situatiei (asistatului) rezidentului si
cunoaste procedurile de colaborare cu alti specialisti;

- Participa la realizarea evaluarilor bio-psiho-sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultdtilor cu care se confruntd, colaboreazd la elaborarea planului individual de interventie,
intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii, cu privire la situatia rezidentilor

- Participa la activitdtile de terapie ocupationald si de socializare i, in echipd, la evaluarea deprinderilor sociale
ale beneficiarilor;

- Participa la identificarea situatiilor de risc a beneficiarilor;

- Colaboreaza in cadrul echipei multidisciplinare la consilierea beneficiarului in toate activitdtile prevdzute in
planul individual de interventie

- Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate;

Participd activ la munca de echipd Tn vederea solutionarii cazurilor, colaborand in acest sens cu specialistii din
cadrul ong-ului sau din cadrul altor institutii;

- indruma studentii practicanti/voluntarii care desfisoara activitatea practici/voluntara in cadrul serviciului;

- Sustinerea exersarii deprinderilor de viatd independenta ale beneficiarului, sustinerea dezvoltarii abilitatilor
sociale, emotionale si cognitive ale acestuia §i sustinerea lui in activitatile de maximizare a gradului de autonomie
sociald

- Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii si face demersuri pentru clarificarea
situatiei acestora;

- Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordantd cu nivelul lui de infelegere si cu gradul de
dizabilitate/handicap, orice informatie pertinenta referitoare la P.I.I, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

- Identifica opinia beneficiarului (reactia psiho-afectivd, verbala, etc.) referitoare la informatiile mentionate
anterior si furnizeaza acestuia, explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale,
precum si a aplicarii proiectului propus;

- Se informeazad permanent, participa activ la intélnirile de perfectionare organizate de firmd, conferinte,
tntalniri de lucru (cu acordul conducerii);

- Aduce la cunostinta conducerii orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sdnatdtii beneficiarilor din
firma;

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institugiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are.



